Na temelju ¢lanka 10. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,Narodne novine" broj: 86/08, 61/11 i 4/2018, 96/18, 112/19) i clanka 46. Statuta Op¢ine Donji Kraljevec (,Sluzbeni
glasnik Medimurske fupanije", broj: 6/13, 10/13, 2/18, 5/20, 5/21, 7/21-protisceni tekst), dana 17. prosinca 2021. godine,
nacelnik Opéine Donji Kraljevec, donosi:

PLAN
prijma u sluzbu u upravne odjele Opéine Donji Kraljevec
za 2022. godinu

Clanak 1.
Donosi se Plan prijma u sluzbu u upravne odjele Opcine Donji Kraljevec za 2022. godinu.

Clanak 2.

Plan sadrZi broj ustrojenih radnih mjesta, stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta na neodredeno, potreban broj
sluzbenika i namjeétenika na neodredeno vrijeme u 2022., te potreban broj vjezbenika na odredeno vrijeme, pripadnika
nacionalnih manjina te osoba sa invaliditetom.

Plan iz stavka 1. ovog &lanka, utvrduje se u tablici koja se nalazi u privitku i ¢ini sastavni dio ovog Plana (Privitak 1.).

Clanak 3.
Ovaj Plan prijma u sluzbu u upravne odjele Opcine Donji Kraljevec za 2022. godinu stupa na snagu uww_...nm__ﬂb:;nn_u.mcm u

T,

Sluzbenom glasniku Medimurske Zupanije". AOA HE

KLASA:022-05/21-01/10
URBROJ: 2109-06-02-21-01
Donji Kraljevec, dana 17.12.2021.godini



PRIVITAK 1.

| Redni | Naziv upravnog Broj Stvarno stanje Plan zaposljavanja | Potreban Pripadnici Osobe sa
broj tijela sistematiziran | popunjenosti u 2022.g9.- broj nacionalnih invaliditetom
ih radnih radnih mjesta potreban broj vjezbenika manjina
mjesta na neodredeno | sluZbenika i
namjestenika
na
neodredeno
vrijeme
1. Upravni odjel za L 2 1 0 0 0
opte poslove,
pravne i mjesnu
samoupravu
2. Upravni odjel za 9 6 2 0 0 0
graditeljstvo,
financije i
komunalno
| gospodarstvo
UKUPNO 13 8 3 0 o 0




