Na temelju &lanka 46. Statuta Opéine Donji Kraljevec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije broj: 6/13,10/13,2/18, 5/20, 5/21, 7/21-pro¢iséeni tekst) nacelnik Op¢ine Donji Kraljevec
donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Opéine Donji Kraljevec
za radna mjesta koja se financiraju okviru projekata financiranih sredstvima fondova EU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem redu Opdéine Donji Kraljevec za radna mjesta koja se
financiraju okviru projekata financiranih sredstvima fondova EU (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduje se
unutarnje ustrojstvo, nazivi i opisi poslova radnih mjesta, struéni i drugi uvjeti za raspored na radna
mjesta, broj izvrsitelja, materijalna i druga prava radnika na radnim mjestima kojima se sredstva za
place i druga primanja osiguravanju iz sredstva u okviru projekata financiranih sredstvima fondova
EU a koje provodi Opé¢ina Donji Kraljevec.

Clanak 2.

Radna mjesta iz ovog Pravilnika odreduju se prema poslovima koji su utvrdeni ugovorima o
dodjeli bespovratnih sredstava.

Radna mjesta ustrojavaju se prema:

- nazivu radnog mjesta;

- potrebnom strué¢nom obrazovanju;

-opsegu poslova (djelokrugu rada);

- kategoriji;

- potkategoriji;

- razini;

- kvalifikacijskom rangu,

- broju izvrsitelja potrebnih za obavljanje odredenih poslova.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 4.
Radnici su obvezni svoje poslove obavljati sukladno zakonu i drugim propisima, opéim
aktima Opéine Donji Kraljevec, pravilima struke te uputama procelnika upravnih odjela.

Clanak 5.

Naziv radnog mjesta uskladen je s Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj 1
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine br.: 74/10, 125/14).

Sredstva za pladu i ostali trodkovi za svako pojedino radno mjesto iz ovog Pravilnika
definirani su ugovorom o dodjeli bespovratnih sredstva za svaki pojedini projekt u bruto II iznosu i
ispladuje se na teret sredstava pojedinog projekta.

Ugovori o radu za radna mjesta iz ovog Pravilnika sklapaju se na odredeno vrijeme u ovisnosti
kako je predvideno ugovorima o dodjeli bespovratnih sredstava potpisanih u okviru svakog
pojedina¢nog projekta.

Poslove odredenog radnog mjesta moZe obavljati jedan ili viSe zaposlenika.

Na odredenim radnim mjestima ne moZe raditi vi§e zaposlenika od broja utvrdenog ovim
Pravilnikom.

Za radna mjesta iz ovog pravilnika mogu se postaviti i dodatni uvjeti u ovisnosti o sklopljenim
ugovorima o financiranju projekta.



II. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clanak 6.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Sistematizacija radnih mjesta u upravnim odjelima koja
sadrzava podatke iz ¢lanka 2. stavka 2. ovog Pravilnika:

Upravni odjel za opée poslove, pravne i mjesnu samoupravu

®* najmanje jedna

koordinacija Zena - gerontodomadica:

. .. . Klasifikacijski Broj
R.br. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina rang izvrditelja
1. Voditelj projekta
,,Snaivno. zazeli - IIT“ — Vit strucni ] .
ZaZeli - program suradnik ) )
zaposljavanja zena —
faza II1
Potrebno struéno znanje Opis poslova radnog mjesta
e magistar struke ili
struéni  specijalist
drustvenog,
humanistickog ili
drugog smjera;
®* najmanje  jedna
godina radnog ¢ upravljanje ljudskim, materijalnim, financijskim i vremenskim resursima
iskustva na u svrhu provedbe projekata;
odgovarajuéim * pisanje narativnog i financijskog izvjestaja;
poslovima; ® pracenje stanja na podruéju fondova EU i obavljanje najsloZenijih
e polozen drzavni poslova s tim u vezi;
struéni ispit; * briga o cjelokupnoj organizacijskoj, funkcionalnoj i tehni¢koj provedbi
® poznavanje rada projekata;
na racunalu; ® suradnja s partnerima;
® organizacijske * suradnja s koordinatorom projekta;
sposobnosti; * ostali poslovi potrebni za uspjesnu provedbu projekata;
e iskustvo u ® druge poslove po nalogu proéelnika ili na¢elnika opéine.
provedbi  sli¢nih
projekata i
projekata
financiranih  od
strane EU;
e vozacka dozvola
B kategorije.
Robr. Naziv radnog mjesta Kategorija Potkategorija | Razina Klamgll(]agclj - m]:;(t)i lja
2. Koordinator projekta
»Snazno zaZeli - ITT —
Zazeli - program II1. Referent - 11. 1
zaposljavanja Zena —
faza I
Potrebno struéno zvanje Opis poslova
e srednja  struna * sudjelovanje u organizacijskoj, funkcionalnoj i tehni¢koj provedbi
sprema projekata;
drustvenog, * sudjelovanje u izradi narativnog i financijskog izvjestaja;
humanisti¢kog ili * suradnja s partnerima;
drugog smjera; * suradnja s voditeljem projekta;




godina radnog
iskustva na
odgovaraju¢im
poslovima;
polozen  drzavni
struéni ispit;
poznavanje
na racunalu;
organizacijske
sposobnosti;
iskustvo u
provedbi  sli¢nih
projekata i
projekata
financiranih
strane EU;
vozacka dozvola
B kategorije.

rada

od

ostali poslovi potrebni za uspje$nu provedbu projekata;
obavlja i druge poslove po nalogu procelnika ili nacelnika op¢ine.

R.br.

Naziv radnog mjesta

Kategorija

Klasifikacijski
rang

Broj

Potkategorija | Razina izvrsitelja

Radnica za pomo¢ u kuéi
starijim i/ili nemoénim

osobama

Iv.

Namyjestenik 11 2. 13. 10

Potrebno stru¢no zvanje

Opis poslova

punoljetnost;
hrvatsko
drzavljanstvo;
najvise zavrSena
srednja skola;
nezaposlene osobe
prijavljene u
evidenciju
nezaposlenih
Hrvatskog zavoda
za zapoS$ljavanje;
ranjive skupine s
oteZanim pristupu
trziStu rada: Zene
od 50 godina i
vise, zene S
invaliditetom,
Zrtve  trgovanja
ljudima, irtve
obiteljskog
nasilja, azilanti,
zene koje su izasle
iz sustava skrbi
(domova za djecu)
ili udomiteljskih
obitelji, odgojnih
zavoda 1 sl,
lijeene ovisnice,
povratnice s

pomo¢ u odrzavanju Cistoée stambenog prostora/domova krajnjih
korisnika;

pomo¢ kod higijene krajnjih korisnika;

pomo¢ u kupovini i dostavi namimica, lijekova i drugih potrepstina
krajnjim korisnicima;

pomo¢ u pripremi obroka u kué¢anstvima krajnjih korisnika;

pomo¢ kod mjerenja tlaka;

pomo¢ u socijalnoj integraciji, posredovanju u ostvarivanju raznih prava
(dostava lijekova, plaéanje ra¢una, dostava pomagala i sl.);

pruzanje podrske krajnjim korisnicima kroz razgovore i druzenje te
ukljuéivanje u drustvo;

pratnja i pomo¢ u drustvenim aktivnostima;

drugi poslovi vezani uz skrb starijih osoba i osoba u nepovoljnom
poloZaju;

drugi poslovi po nalogu voditelja i koordinatora projekta.




odsluzenja
zatvorske  kazne
unazad 6 mjeseci,
pripadnice romske
nacionalne
manjine,
beskucnice, ostale
ranjive skupine.

III. MATERIJALNA I DRUGA PRAVA

Godisnji odmor
Clanak 7.
Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na placeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna, §to znaci 20 dana, jer se subota i nedjelja ne uradunavaju u godi$nji odmor.
Najkracem trajanju godi$njeg odmora odredenom prethodnim stavkom ovog &lanka pribrajaju
se dani godiSnjeg odmora prema osnovama utvrdenim ovim Pravilnikom, s time da ukupni godisnji
odmor ne moZe trajati vi$e od 30 radnih dana u godini.

Clanak 8.
Utvrduju se osnove za stjecanje prava na pojedinaéne dane godisnjeg odmora:
’_ S OSNOVE SLOZENOSTI POSLOVA BROJ DANA
radna mjesta I. kategorije 4
radna mjesta II. kategorije 3
radna mjesta III. kategorije 2
radna mjesta IV. kategorije 1
S OSNOVE UKUPNOG RADNOG STAZA BROJ DANA
od 1 do 5 godina radnog staZa 1
od 5 do 10 godina radnog staza 2
od 10 do 15 godina radnog staza 3
od 15 do 20 godina radnog staza 4
od 20 do 25 godina radnog staZa 5
od 25 do 30 godina radnog staza 6
preko 30 godina radnog staza 7
S OSNOVE SOCIJALNIH UVJETA BROJ DANA
roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim 2
malodobnim djetetom
roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako 1
daljnje malodobno dijete jo$
samohranom roditelju 2
roditelju, posvojitelju ili skrbniku hendikepiranog 3
djeteta bez obzira na ostalu djecu
invalidu 3

Plaéeni dopust
Clanak 9.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeni dopust do ukupno najvise deset dana
za vazne osobne potrebe.
Radnici imaju pravo na plaéeni dopust u slucaju:



OSNOVA BROJ DANA
sklapanje braka 3
poroda supruge 3
smrti ¢lana uze obitelji (suprug, dijete, roditelj, 5
brat, sestra, pastorak, usvojenik)
smrt &lana $ire obitelji (djed, baka, unuk, 2
roditelji supruga)
selidbe u drugo mjesto stanovanja 2
teSke bolesti ¢lana uZe obitelji 3
elementarne nepogode koja mu je teze ostetila 3
imovinu
sudjelovanja na seminarima 2
polaganja drzavnog struénog ispita (prvi put) 7
nastupanje u kulturnim i Sportskim priredbama 1

Dobrovoljni davatelji krvi imaju pravo na jedan slobodni dan za svako davanje krvi, a

ostvaruju ga u tijeku kalendarske godine, sukladno radnim obvezama.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 2. ovoga ¢lanka,
neovisno o broju dana plac¢enog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Ostale isplate

Clanak 10.

Ukoliko je ugovorom o bespovratnim sredstvima prihvatljiv tro$ak te ako su osigurana
sredstava, radnik moZe ovisno o osiguranim sredstvima na projektu ostvariti neoporezive primitke u
ukupnom neoporezivom iznosu propisanom sukladno propisima kojima se ureduje porez na dohodak.

Clanak 52.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donoSenja.

KILASA:024-03/22-01/10
URBROJ:2109-6-02-22-01
Donji Kraljevec, 1. kolovoza 2022.
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