REPUBLIKA HRVATSKA
MEPIMURSKA ZUPANIJA

OPCINA DONJI KRALJEVEC

Upravni odjel za opée poslove,

pravne i mjesnu samoupravu
KLASA:112-01/22-01/06

URBROIJ: 2109-06-03-22-7

Donji Kraljevec, 19. kolovoza 2022. godine

Na temelju ¢lanka 20. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (,,Narodne novine“ br.: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19) (u daljnjem tekstu: Zakon) progelnica Upravnog
odjela za opée poslove, pravne i mjesnu samoupravu Opéine Donji Kraljevec donosi

ODLUKU
o imenovanju Povjerenstva za provedbu oglasa
temeljem Oglasa za prijem u sluZzbu u Upravni odjel za opée poslove, pravne i mjesnu samoupravu
Opéine Donji Kraljevec na radno mjesto Voditelj projekta ,,Snazno zaZeli - III* — ZaZeli - program
zaposljavanja Yena — faza III te na radno mjesto Koordinator projekta ,,Snazno zaZeli - III* — ZaZeli -
program zapoSljavanja Zena — faza Il

Clanak 1.

U Povjerenstvo za provedbu oglasa temeljem Oglasa za prijem u sluZbu u Upravni odjel za opce
poslove, pravne i mjesnu samoupravu Opéine Donji Kraljevec na radno mjesto Voditelj projekta ,,Snazno
zazeli - III“ — Zazeli - program zaposljavanja Zena — faza III te na radno mjesto Koordinator projekta
,Snaino zaZeli - III“ — ZaZeli - program zapo§ljavanja Zena — faza III, KLASA: 112-01/22-01/06,
URBROJ:2109-06-03-22-1, od dana 11. kolovoza 2022. godine (dalje u tekstu: Povjerenstvo) imenuju se
sljedeci ¢lanovi:

1.  Silvija Habus, predsjednica;
2.  Romana Kovag, ¢lanica;
3. Mateja Mate, ¢lanica.

Clanak 2.
Povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

e  utvrduje koje su prijave na oglas pravodobne i potpune;

e utvrduje listu kandidata prijavljenih na oglas koji ispunjavaju formalne uvjete propisane oglasom;

e  poziva kandidate s liste na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti;

e provodi postupak provjere znanja i sposobnosti (provodi testiranje; kontrolira testove i sastavlja
bodovnu listu; prema bodovnoj listi utvrduje kandidate za pristupanje intervjuu; provodi intervju);

e  podnosi izvjedée o provedenom postupku, uz koje prilaZe rang listu kandidata, s obzirom na rezultate
provedene provjere znanja i sposobnosti.

Naputak Povjerenstvu

Clanak 3.
Opéi uvieti za prijam u sluzbu propisani ¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima lokalne 1
podruéne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* br.: 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) su:
*  punoljetnost;
e  hrvatsko drzavljanstvo;
s zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se kandidat prima.

Kandidat mora ispunjavati sljede¢e posebne uvjete za prijam u sluzbu:
Voditelj projekta:
e  magistar struke ili stru¢ni specijalist dru§tvenog, humanisti¢kog ili drugog smjera;



najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;
poloZen drzavni stru¢ni ispit;

poznavanje rada na racunalu;

organizacijske sposobnosti;

iskustvo u provedbi sli¢nih projekata i projekata financiranih od strane EU;
vozacka dozvola B kategorije.

Koordinator prajekta:
srednja struéna sprema drustvenog, humanisti¢kog ili drugog smjera;
najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;
poloZen drZavni strucni ispit;
poznavanje rada na ra¢unalu;
organizacijske sposobnosti;
iskustvo u provedbi sli¢nih projekata i projekata financiranih od strane EU;
vozacka dozvola B kategorije.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namjeStenicima lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine® br.: 86/08, 61/11, 04/18,
112/19).

Za obavljanje poslova Povjerenstvo kontrolira prijavnu dokumentaciju kandidata i to:
e  Zivotopis;
e  dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
e dokaz o stru¢noj spremi (preslika diplome);
e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (radnu knjizicu ili elektronicki zapis o radnopravnom statusu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);
®  dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom ispitu, ako kandidat ima poloZen drzavni struéni ispit (preslika
uvjerenja);
®  dokaz o poznavanju rada na ratunalu (potvrda, sviedodzba ili vlastoruéno potpisana izjava kandidata);
® dokaz o radnom iskustvu ostvarenim na odgovarajué¢im poslovima koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove (preslika
ugovora, rjelenja ili potvrde poslodavca), a koje je evidentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje;
*  ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, duZan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslika vjen¢anog lista ili rodnog lista i sl.);
®  vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16, Zakona o
sluZbenicima i namjestenicima lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (,,Narodne novine* br.: 86/08,
61/11, 04/18, 112/19) (izjavu nije potrebno ovjeravati);
® uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca).

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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