b4 l ]
Prevencija
institucionalizacije

.

REPUBLIKA HRVATSKA
MEDIMURSKA ZUPANLJA
OPCINA DONJI KRALJEVEC
Opéinski nacelnik
KLASA:112-01/24-01/04
URBROJ: 2109-6-02-24-1

Donji Kraljevec, 6. svibnja 2024.

Na temelju ¢lanka 28. stavka 3. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19), Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava kodni
broj: SF.3.4.11.01.0213 te &lanka 46. Statuta Opéine Donji Kraljevec (,,Sluzbeni glasnik Medimurske
Zupanije“ br.: 6/13, 10/13, 2/18, 5/20, 5/21, 7/21-proéisceni tekst), oplinski nacelnik Opéine Donji Kraljevec
raspisuje

OGLAS
za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
u okviru projekta ,,Snazno zazeli i ostvari - IV¢

na radno mjesto:
Pruzatelj usluga potpore i podrske u svakodnevnom Zivotu starijim osobama

e 12 izvrsitelja na puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme — 33 mjeseci, uz uvjet probnog rada od tri
mjeseca s pocetkom rada od 1.6.2024.

Opis poslova:
e organiziranje prehrane (pomo¢ u pripremi obroka, pomo¢ u nabavi hrane i ostalo);

e obavljanje kucanskih poslova (pranje posuda, pospremanje stambenog prostora, donosenje vode,
ogrijeva i sli¢no, organiziranje pranja i glatanja rublja, nabava lijekova i drugih potrepstina i dr.);

e odrzavanje osobne higijene (pomo¢ u oblacenju i svlacenju, u kupanju i obavljanju drugih higijenskih
potreba i dr.);

¢ pomo¢ kod mjerenja tlaka;

e pomoé u socijalnoj integraciji, posredovanju u ostvarivanju raznih prava (placanje raCuna, dostava
pomagala i sl.);

e pruzanje podrike ciljanoj skupini kroz razgovore i druzenje te ukljucivanje u drustvo;

e pratnja i pomo¢ u druStvenim aktivnostima;
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e drugi poslovi vezani uz skrb starijih osoba i osoba u nepovoljnom poloZaju;
e drugi poslovi po nalogu voditelja i koordinatora projekta.
Svaki pruzatelj usluge pruzat ¢e potporu i podr§ku za najmanje 6 pripadnika ciljne skupine.

Mijesto rada: podrucje Opc¢ine Donji Kraljevec.

Iznos plaée: minimalna placa propisana Zakonom o minimalnoj plaéi (,,Narodne novine* br.: 118/18, 120/21)
i Uredbom o visini minimalne plaée za teku¢u godinu.

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete za prijam u radni odnos:
e punoljetnost;
e hrvatsko drzavljanstvo;
e najvise zavrSena srednja $kola.

Radni odnos se osniva u okviru projekta ,,Snazno zazeli i ostvari - IV u okviru Poziva ZaZeli — prevencija
institucionalizacije koji se financira iz Europskog socijalnog fonda plus.

Kandidat je uz prijavu na oglas obvezan priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:
Zivotopis;
dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslika osobne iskaznice, putovnice ili domovnice);
dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe, diplome ili drugi dokument);
uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca);
vlastoru¢no potpisanu Izjava o privoli za koristenje osobnih podataka u svrhu oglasa.

Isprave se prilaZu u neovjerenoj preslici, a kandidati koji budu izabrani duZni su prije sklapanja ugovora
o radu dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku svu traZzenu dokumentaciju.

U prijavi na oglas navode se osobni podaci podnositelja (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na koji se kandidat prijavljuje uz vlastoruéni potpis.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* br. 82/08, 69/17), na
oglas se mogu javiti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u oglasu za osobe u odredenom rodu uporabljeni
su neutralno 1 odnose se na muske 1 Zenske osobe.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti kod prijma u radni odnos sukladno &lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br.: 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48. F. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* br.:
33/92, 57192, 71192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i &lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,Narodne novine® br.: 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na oglas pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu na oglas te osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog oglasa, duZan je i priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov. hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno €lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj: 121/2017, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https.//branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapos§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine® br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na oglas je duzna, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaz o invaliditetu, te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji naéin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka ili drugi
pravni akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o€evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u ovom oglasu. Osoba
koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog oglasa, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na oglas i njezina se prijava nece razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih prijava
biti pozvani na dopunu prijave. Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formaine
uvjete iz oglasa, dostavit Ce se pisana obavijest. °

Prijave s prilozima dostavljaju se u roku od osam dana od dana objave oglasa na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na adresu:

Opéina Donji Kraljevec,
Kolodvorska 52D
40320 Donji Kraljevec

s obveznom naznakom:

»Oglas za prijam u radni odnos Pruzatelj usluga potpore i podrike u svakodnevnom Zivotu starijim
osobama — ne otvaraj“
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O rezultatima oglasa kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

Po raspisanom oglasu ne mora se izvrsiti izbor te se u tom slu¢aju donosi odluka o ponistenju oglasa.
Protiv odluke o poniStenju oglasa nije dopusteno podnoSenje pravnih lijekova. Odluka se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na oglas. Odluka o poniStenju oglasa donosi se i u slu¢aju kada se na oglas ne javi
niti jedan kandidat.

PodnoSenjem prijave na oglas smatra se da je kandidat da se podaci iz sluZzbene dokumentacije obraduju
i koriste isklju¢ivo u svrhu provedbe istoga te da se objavljuju na oglasnoj plogi i na mreZnoj stranici Opéine
Donji Kraljevec (www.donjikraljevec.hr).

'.r
Opéinski natelnik
Miljenké Horvat

Prilozi:

1. Prijava na oglas za prijem u radni odnos na odredeno vrijeme u okviru projekta ,,SnaZno zazeli i
ostvari - IV* na radno mjesto Pruzatelj usluga potpore i podrike u svakodnevnom Zivotu starijim
osobama

2. Izjava o privoli

Dostaviti:
1. Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, Ispostava Prelog
2. Oglasna plo€a Op¢ine Donji Kraljevec
3. MreZna stranica Opéine Donji Kraljevec, www.donjikraljevec.hr
4. Pismohrana — ovdje
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